Pflanzenbauspezialist

A Organisatorische Eingliederung

Bezeichnung des Funktionsinhabers: Pflanzenbauspezialist

Funktion It. Organigramm (Bereich / Abteilung): Gutsbetrieb Neuehaus
Funktionskurzzeichen

Vorgesetzter fachlich / disziplinarisch Bereichsleiter LN/Betriebsleiter LN
Fihrt disziplinarisch und direkt Auszubildende und Aushilfen
Wird vertreten durch / vertritt: Bereichsleiter / Betriebsleiter

B Ziel der Funktion

Ziel der Funktion ist eine ordnungsgemafle Bestandsfiihrung einschliefRlich Planung und
Beschaffung sowie Pflege der Pflanzenschutzmittel unter Berlicksichtigung eines umweltbewussten
und schonenden Umgangs mit allen Ressourcen. Darliber hinaus dient die Funktion als Scharnier
zwischen dem Bereichsleiter Ackerbau und den Lehrlingen sowie Aushilfen des Betriebs.

C Kritische Arbeitsinhalte

1. Pflanzenschutz und Pflegemalinahmen

Dlngung, Aussaat und Bodenbearbeitung
Beregnungsmanagement

Ernte und Lagerung der Kartoffeln

Ausbildung der Lehrlinge / Anleitung der Aushilfen

o WwN

D Aufgaben / Tatigkeiten

Zu 1: Pflanzenschutz und PflegemaRnahmen

e Durchfiihrung der Pflanzenschutzmalinahmen mit gezogener 39-m Anhangespritze

e Unterstitzung des Bereichsleiters Ackerbau bei der Umsetzung unseres nachhaltigen,
erfolgsorientieren Ackerbaus

e Visuelle und manuelle Bestandskontrollen der Kulturen mit vorrausschauender Beratung
und Planung (z.Zt. Kartoffeln, Rapsvermehrung, Zuckerriiben, Mais, Weizen, Dinkel, Erbsen,
Grinland)

e Durchfiihrung und Anleitung von Beregnungstatigkeiten inkl. Softwarebasierter
Dokumentation

e Teilnahme an Pflanzenbaulehrgange

e Pflege, Reparatur und Wartung der PS-Technik und Diingetechnik

e Kontrolle von Lagerbestanden

e Unterstlitzung bei Zertifizierungen

e Dokumentation aller Vorgange auf Ipad-basierter Sorftware

Zu 2: Diingung, Aussaat und Bodenbearbeitung

e Durchfiihrung und Uberwachung der mineralischen und organischen Diingung
e Durchfiihrung und Anleitung der Aussaat von Getreide, Zuckerriben, Rapsvermehrung und
Mais
Zu 3: Beregnungsmanagement

e Planung und Organisation der Beregnungstatigkeiten mit Hilfe der Software Raindancer
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e Aufstellen und Umsetzen von Beregnungen
e Optimierung der Prozesse
Zu 4: Ernte und Lagerung der Kartoffeln

e Durchfiihren aller Erntetatigkeiten (Roden und Transport)
e Lagerbetreuung inkl. Erfillung der Dokumentationspflichten
Zu 5: Lehrlinge / Aushilfen

Anleitung und Kontrolle von Lehrlingen und Aushilfen

E Erfolgskritische Anforderungen an Stelleninhaber

Erfolgskritische Anforderungen, Kenntnisse und Eigenschaften, tber die der Funktionsinhaber zur
Bewaltigung der Arbeitsinhalte verfiigen sollte nach den definierten und standardisierten
Einzelkriterien der fiinf Kompetenzfelder:

Kompetenzen siehe Anhang

Der Mitarbeiter handelt im Ubrigen nach den allgemeinen und besonderen Richtlinien und Grundsétzen
der Organisation/Behérde, insbesondere nach den giltigen Organisations- und Fachanweisungen.

Ort, Datum Ort, Datum

Vorgesetzter Mitarbeiter

Eine Weitergabe sowie Vervielfaltigung dieser vertraulichen Unterlage(n), Verwertung und Mitteilung ihres Inhalts ist nicht ohne vorherige
schriftliche Genehmigung durch Schloss Wissen nicht gestattet. Zuwiderhandlungen verpflichten zu Schadenersatz.



