Kartoffelspezialist

A Organisatorische Eingliederung

Bezeichnung des Funktionsinhabers: Kartoffelspezialist

Funktion It. Organigramm (Bereich / Abteilung): Gutsbetrieb Neuehaus
Funktionskurzzeichen

Vorgesetzter fachlich / disziplinarisch Bereichsleiter Ackerbau, Betriebsleiter LN
Fihrt disziplinarisch und direkt

Wird vertreten durch / vertritt: Betriebsleiter / Bereichsleiter

B Ziel der Funktion
Ziel ist es, den Kartoffelanbau zu optimieren, dauerhaft gute Ertrage und hohe Wirtschaftlichkeit zu
erzielen und den Bereichsleiter Ackerbau zu entlasten.

C Kritische Arbeitsinhalte

Alle Tatigkeiten in der Kartoffelproduktion

Ausfiihrung und Optimierung des Beregnungsmanagements

Intensive Bestandsbetreuung und -bonitierung

Innovative Weiterentwicklung und Optimierung des Kartoffelanbaus
Controlling und Dokumentation (Mengenbilanz, Qualitdten, Zertifizierungen,
Lagermanagement)
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D Aufgaben / Tatigkeiten

Zu 1: Alle Tatigkeiten in der Kartoffelproduktion

Unterstitzung und Durchfiihrung der Pflanzarbeiten, Diingung der Kartoffelflachen, Unterstlitzung
und Durchfiihrung von Rode- und Transportarbeiten, Lageriiberwachung, Auslagerung der
Kartoffeln

Zu 2: Ausfiihrung und Optimierung des Beregnungsmanagements

Durchfiihrung der Beregnungstitigkeiten und Uberwachung via Software Raindancer. Optimierung
des gesamten Prozesses um wasserschonend, arbeitszeitenoptimierend und kostensparend
beregnen zu kénnen.

Zu 3: Intensive Bestandsbetreuung und -bonitierung

Da die Kartoffel im Betrieb den héchsten Stellenwert hat ist es wichtig, die Bestande dauerhaft im
Auge zu behalten. Sie legen mit dem Bereichsleiter Ackerbau den Pflanztermin fest (Temperaturen
beachten...). Von da an, wochentliche Kontrolle der Flachen um Pflanzenschutzempfehlungen an
den Bereichsleiter zu geben. Beobachten der Bodenfeuchtigkeit, Planung der Beregnung,
Uberwachung von GréRen und Qualititen sowie Planung der Ernte und Einlagerung.

Zu 4: Innovative Weiterentwicklung und Optimierung des Kartoffelanbaus

Einbringen von Erfahrungen aus dem Kartoffelanbau, Optimierung der einzelnen Prozesse sowie
Weiterentwicklung im gesamten Kartoffelbereich

Zu 5: Controlling und Dokumentation

Erstellen von Mengenbilanzen, Dokumentation von Qualitdten, Vorbereitung und Durchfiihrung
der Zertifizierung (Global GAP oder QS-GAP), Lageriiberwachung
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Kartoffelspezialist

E Erfolgskritische Anforderungen an Stelleninhaber

Einzelkriterien der fiinf Kompetenzfelder:

Erfolgskritische Anforderungen, Kenntnisse und Eigenschaften, tGber die der Funktionsinhaber zur
Bewaltigung der Arbeitsinhalte verfiigen sollte nach den definierten und standardisierten

Siehe angehadngte Kompetenzbeschreibung

Ort, Datum

Vorgesetzter

Der Mitarbeiter handelt im Ubrigen nach den allgemeinen und besonderen Richtlinien und Grundséatzen
der Organisation/Behérde, insbesondere nach den gultigen Organisations- und Fachanweisungen.

Ort, Datum

Mitarbeiter

Eine Weitergabe sowie Vervielféltigung dieser vertraulichen Unterlage(n), Verwertung und Mitteilung ihres Inhalts ist nicht ohne vorherige
schriftliche Genehmigung durch Schloss Wissen nicht gestattet. Zuwiderhandlungen verpflichten zu Schadenersatz.
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